
 

 

 

Selon les études internationales, dont celles réalisées par l’Observatoire de la Recherche et des 

Carrières Scientifiques, la poursuite d’une carrière académique ou scientifique est de plus en plus 

complexe à envisager. En tentant d’atteindre cet objectif, les chercheurs et chercheuses 

postdoctorales vivent une instabilité grandissante à mesure que leur nombre augmente sans que 

les postes permanents disponibles suivent le même mouvement. Cette précarité engendre des 

impacts importants sur le bien-être, la motivation et la qualité du travail des jeunes scientifiques, 

l’attractivité de la recherche ou encore l’égalité de genre et la diversité sociale. 

Pour discuter de ces thématiques, l’Observatoire a co-organisé ces 26 et 27 novembre 2020, en 

collaboration avec l’OCDE – Global Science Forum, l’atelier international : 

  

« Reducing the Precarity of Research Careers » 

 

Working conditions & wellbeing 

Professional development & career support 

Equal opportunities & diversity 

International & inter-sectoral mobility 

Protecting the research pipeline in the aftermath of covid-19 

 

Alors que la rencontre devait initialement se tenir à Bruxelles, c’est par vidéoconférence que se 

sont déroulés les échanges d’expertes et d’experts internationaux. Toutes les interventions, dont 

les introductions de V. Glatigny, ministre de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, et de 

V. Halloin, secrétaire générale du F.R.S.-FNRS sont désormais accessibles en cliquant ici. 

Une série de recommandations formulées à la suite de cet atelier et du travail réalisé en amont 

par le groupe d’expertes et d’experts de l’OCDE, auquel participait l’Observatoire, sera publiée 

prochainement. 

 

http://www.observatoire.frs-fnrs.be/publications.html
http://www.observatoire.frs-fnrs.be/
https://community.oecd.org/events/4551
http://www.observatoire.frs-fnrs.be
https://www.facebook.com/ObservatoireFNRS/
https://twitter.com/ObsFNRS

