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Cette infographie est basée sur les réponses de 1387 titulaires de doctorat à
l'enquête "Devenir des titulaires de doctorat", réalisée en 2022. Elle offre un
aperçu des perceptions de ces personnes concernant leurs compétences

pour créer une entreprise (sous statut d’indépendant ou société) ou une start-
up, les incitations qu’elles ont reçues et leur engagement effectif dans de tels

projets. De plus, elle examine les caractéristiques démographiques des
entrepreneurs et entrepreneuses.

 Les t itulaires de doctorat
créent-ils  une entreprise ou une

start-up après le doctorat?

3.9%

des titulaires de doctorat (n = 98) ont
convenu avoir été incités à valoriser

les résultats de leurs recherches via la
création d’une entreprise ou d’une

start-up.

Création d’une
entreprise après
le doctorat 

Compétences Incitations reçues

des titulaires de doctorat (n = 505)
estiment posséder les compétences

nécessaires pour créer une entreprise 
ou une start-up. 

41,6% de femmes

40,0% en Sciences
Exactes et Naturelles

des titulaires de doctorat (n = 90) ont
déclaré avoir créé une entreprise 

(sous statut d’indépendant ou société)
ou une start-up, seuls ou avec d'autres,

après leur doctorat. 
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des titulaires de doctorat (n = 59) ont
déclaré travailler à temps plein sous

statut d’indépendant au moment
de l'enquête.

42,2% en Sciences
Humaines et Sociales 

17,8% en Sciences de la
Vie et de la Santé

Qui crée une entreprise ou une
start-up après le doctorat ?

53,3% de nationalité
belge

54,7% travaillent en
Belgique

Parmi les 90 titulaires de doctorat qui ont lancé une entreprise (sous statut
d’indépendant ou société) ou une start-up, on retrouve la répartition suivante :
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